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Program Agile Leadership Mastery skierowany jest do liderébw i managerow
zainteresowanych rozwojem w obszarze zwinnego przywodztwa oraz wszystkich,
ktorzy przygotowuja sie do tych rél. Gtdwnym celem programu jest wzmocnienie
kompetencji przywddczych, tak abys sprawnie radzit sobie z w ciggle zmieniajacym sie
Swiecie VUCA.

Osoby wchodzace w Swiat zwinnosci znajda w nim praktyczne wskazowki i projekty,
dzieki ktédrym naucza na czym polega roznica pomiedzy zwinnym adaptacyjnym (ang.
agile mindset), a tradycyjnym liniowym mysleniem oraz jak rozpoczac swoja kariere w
zwinnych rolach. Osoby doswiadczone beda miaty okazje przyjrzec sie swojemu stylowi
przywodztwa i zaplanowac mikro zmiany, ktore dadzg makro efekty. Dzieki programowi
poradzisz sobie z nowymi niespotykanymi wczesniej wyzwaniami oraz nauczysz sie jak
wzrasta¢ w kryzysie. Otrzymasz tez zestaw narzedzi i praktyk, dzieki ktorym zespoty i
organizacje, bedg dowozic¢ cele i osigga¢ zamierzone rezultaty pomimo niepewnego i
ztozonego otoczenia biznesowego.

DLA KOGO?

e Agile Coach, Scrum Master, Product Owner, Project/Program/Portfolio Manager,
Interim Manager, lider zespotu;

e wszyscy, ktorzy pretenduja do powyzszych rél oraz zainteresowani rozwojem w
obszarze zwinnego przywodztwa.

CELE PROGRAMU

Podczas programu poznasz teorie i praktyki zwinnego przywodztwa. Dowiesz sie jak
elastyczne podejscie wptywa na dostarczanie wartosci dla klienta. Zdobedziesz
umiejetnosci, ktore pozwola ci rozwija¢ indywidualng rezyliencje oraz zdolnos¢ do
budowania i prowadzenia efektywnych i rezylientnych zespotéw i organizacji. Wspolnie
przyjrzymy sie jak wartosci i przekonania wptywaja na twdj styl przywodztwa, jak
wspierajg podejmowane przez ciebie decyzje.
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1.Rozwijanie autentycznego przywddztwa. Wsparcie uczestnikow w rozwoju cech
autentycznego przywodztwa, ktére wzmacnia zaufanie i motywacje w zespotach.

2.Agile Mindset. Promowanie zwinnego sposobu myslenia poprzez uelastycznianie
myslenia, ciggtego doskonalenia i wzmacniania otwartosci na zmiany.

3.Praktyczne zastosowanie. Umozliwienie praktyki zasad zwinnego przywdédztwa
poprzez prace na rzeczywistych scenariuszach.

4. Transformacja zachowan. Zachecanie do rozwijania zachowan i nawykéw zwinnego
przywodztwa.

5.Rezyliencja. Przygotowanie uczestnikdbw do radzenia sobie ze zmianami i
niepewnosciag przy jednoczesnym osigganiu zamierzonych rezultatow.

6.Wspottworzenie spotecznosci liderow stuzebnych.

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

Wzmocnienie umiejetnosci i zachowan przywédczych.

Przygotowanie do certyfikacji — PAL I.

Mozliwos$¢ nawigzywania kontaktdéw z ekspertami branzowymi.

Zdobycie praktycznego doswiadczenia w stosowaniu zwinnego przywodztwa w
rzeczywistych sytuacjach.

Rozwa0j osobisty i wzmocnienie rezyliencji w obliczu zmian.

e Dalszy rozwdj w ramach spotecznosci, ktora kazdy z uczestnikdw programu bedzie
maogt wspottworzyc.

PROGRAM
1.0cena wstepna i orientacja (2 tygodnie)

Kick off — spotkanie rozpoczynajace program

Przeglad programu i zakotwiczenie oczekiwan

Tworzenie kohorty

Samoocena w celu oceny aktualnych umiejetnosci przywddczych
e Wybdr mentorow.

2.Podstawy zwinnego przywodztwa (2 tygodnie)

Zasady i wartosci Agile.

Teorie i modele przywodztwa.

Sposéb myslenia i zachowania lidera Agile.
Inteligencja emocjonalna i samoswiadomosc.
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3.Przywodztwo w srodowisku zwinnym (2 tygodnie)

e Prowadzenie zespotdw zwinnych i facylitacja ceremonii.
e Skuteczna komunikacja i wspotpraca.
e Radzenie sobie z konfliktami i budowanie wydajnych zespotdéw.

4. Zwinne historie zwinnych lideréw - prelekcje goscinne ( 2 tygodnie)
5. Przywodztwo w praktyce (6 tygodni)

e Uczestnicy pracuja nad rzeczywistymi projektami zwinnymi
e Regularny coaching i informacje zwrotne od mentorow.
e Refleksja nad przywodztwem i prowadzenie dziennika.

6. Peer to Peer Mentoring
7. Ocena po zakonczeniu programu i certyfikacja (2 tygodnie)

e Koncowa ocena umiejetnosci przywodczych i wiedzy z zakresu Agile.
e Certyfikacja ukonczenia programu.

METODA

1.Nauczanie kohortowe. Uczestnicy przechodza przez program w grupie, aby
promowac wzajemne uczenie sie, wspotprace i tworzenie sieci kontaktow.

2.Blended Learning. Wykorzystanie kombinacji sesji online, filmow wideo na
zadanie, materiatow do czytania i interaktywnych ¢wiczen.

3.Mentoring. Wymiana doswiadczen i wsparcie mentoringowe w ramach grupy (peer
to peer mentoring).

4.Prelegenci goscinni. Zaproszenie prelegentow z branzy, aby podzielili sie swoimi
doswiadczeniami w zakresie zwinnego przywodztwa.

5.Projekty grupowe. Praca w zespotach nad rzeczywistymi projektami w celu praktyki
zwinnego przywodztwa.

6.0cena postepu. Wykorzystanie quizy, zadan i projektow w do oceny postepu.

7.Informacja zwrotna i refleksja. Regularne sesje informacji zwrotnej i zachecanie
uczestnikdw do refleksji nad swojg podr6za w rozwoju przywodztwa.
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